
4   �No que você pode se concentrar agora? Qual é a coisa mais importante para levar você ao seu próximo ranking?

5   Qual apoio você deseja? Quais solicitações claras você pode fazer para receber esse suporte? 

3   �O que você precisa para chegar lá? Que crença ou ação(s) são mais importantes?

One-Thing Mentoring
1   �Onde você se encontra?  

Marque o ranking que você está atingindo naturalmente. Avalie suas crenças e ações em cada ranking até esse nível, de 1 
(baixo) a 

                  
               

2   Onde você quer estar? Avalie sua crença e ações nesse ranking de 1 (baixa) a 10 (alta).

  

  

   

  .

ELITE
Produto

Empresa/

Você

Sua Influência

 LegSeu ado Com caridade, busque a liberdade. Viva para servir & transformar o mundo. 

Com humildade, inspire paixão pelo propósito. Cultive líderes empoderados.

Com diligência, inspire & lidere o movimento. Multiplique a abundância.

Com gratidão, expanda seu círculo de influência & liderança. Amplifique seu momentum.

Com amor, ensine a visão. Cultive uma cultura de duplicação na sua equipe.

Com comprometimento, adiquira hábitos de sucesso. Solidifique certezas.

Com integridade, apresente a mensagem. Construa confiança para cadastrar.

Com coragem, compartilhe experiências. Convide para mudar vidas.

PREMIER

SILVER

GOLD

PLATINUM

DIAMOND

BLUE 
DIAMOND

PRESIDENTIAL  
DIAMONDAuge da Crença

RANKING: CRENÇA: COMO AGIR:

10 (alta). Agora avalie sua crença e ações até sua meta de qualificação.

Seu Porquê 

Sua Equipe

Seus Cadastrados

Oportunidade



One-Thing Mentoring:Suporte
Guia Live
Living Magazine (revista)
CPTG Brochura 
Guia de Produto  
PIP (Pág. de Info. de Produto)
Source To You (sourcetoyou.com)
dōTERRA  Blog

Use os produtos todos os dias

Use
Implemente seu plano de bem-estar diário em sua vida

 os produtos de limpeza On Guard 

Compareça os  Wellness Summits da dōTERRA

Participe e promova os Treinamentos Mensais
Aprenda o Plano de Negócio
Aja com o Sistema Empowered Success 
Participe da Convenção da dōTERRA
Visite a Sede da dōTERRA 
Converse com Líderes de Sucesso da dōTERRA 

Entenda porquês e as metas de seus líderes (downlines)
Seja um mentor seus líderes (downlines) comprometidos
Identifique as 5 maiores qualidades dos seus líderes

X-Men Filmes
Kung Fu Panda  
Karate Kid

Empowered You videos
A Origem dos Guardiões
Rudy
Billy Elliot

Moana
Rei Leão
Mulan

Simon Sinek video - TED.com O 
Rei do Show 
Antes de Partir 
À Procura da Felicidade 
Campo dos Sonhos 
Soul Surfer - Coragem de Viver 
Just Like Him 

Receba Mentoria
Desenvolvimento Pessoal  (livros, seminários, 
coaching)
"Por que" Worksheet/Vision Board
Identifique suas 5 maiores qualidades
Refine suas habilidades "PIPE"

Guia Build 
Leadership Magazine (revista)
Guia Share 
Guia Launch

Empowered Success videos
Co-Impact Sourcing videos
Healing Hands videos
dōTERRA videos

Empowered Life videos
Co-Impact Sourcing videos

Strengths Finder, Making the First Circle 
Work, The Compound Effect, Como Fazer 
Amigos e Influenciar Pessoas

Guia Lead

Guia Multiply 
Desenvolvimento Pessoal (livros)
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Guia Influence 
Desenvolvimento Pessoal (livros)
Essencialismo, Influencer, O 8º Hábito, 
Becoming a Person of Influence

Guia Inspire  
Desenvolvimento Pessoal (livros) Líderes 
Se Servem Por Último, The Journey Legacy, 
High Performance Habits, Shift Up!, The 
Law of Divine Compensation

Se você pensa no seu negócio dōTERRA como um motor, a crença é o combustível. Sua influência cresce em relação ao 
tamanho da sua crença. 
Continue a crescer sua crença ao se engajar nas atividade do PIPES, desenvolvimento pessoal e outras fontes de apoio.

LEIA FAÇA ASSISTA

Guia de Referências

Desenvolvimento Pessoal (livros)   
Guia Train

Strengths-Based Leadership, The Outward 
Mindset, Coragem de Ser Imperfeito, Os 
Princípios do Sucesso, Competing Against 
Luck

Desenvolvimento Pessoal (livros)

As 21 leis irrefutáveis da liderança, 
Como Avalia a Sua Vida?, Primeiro 
Pergunte Porquê

Guia Multiply 
Desenvolvimento Pessoal (livros) 
As 21 leis irrefutáveis da liderança, 
Como Avalia a Sua Vida?, 
Primeiro Pergunte Porquê
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Continue a participar dos treinamentos
Participe os treinamentos mensais de produto

Inspire líderes com sua visão no desenvolvimento pessoal 
deles, influência e recompensas

Poder Além da Vida 
Rocky filmes 
Feitiço do Tempo 
Whiplash: Em Busca da Perfeição 
A Luta pela Esperança

O Império Contra-Ataca

Milagre no Gelo 
Desafiando Gigantes 
Invictus 
Duelo de Titãs 
Coach Carter - Treino 
para a Vida

Vem Dançar 
No Limite, a História de 
Ernie Davis 
Nós Somos os Campeões

Gandhi
 A Corrente do Bem Escritores 
da Liberdade Forrest Gump: O 
Contador de Histórias 
Sociedade dos Poetas Mortos

A Felicidade não Se Compra 
Patch Adams 
Tá Dando Onda
 O Patriota

Mr. Holland - Adorável Professor
Invencível
Eu Sou Ali: A História de 
Muhammad Ali
Em Nome da Honra
Gladiador
A Ponte do Rio Kwai

Coração Valente
O Clube do Imperador 
Tempo de Glória
Mais Estranho que a Ficção
Robin Hood 

Reconheça o sucesso em sua equipe 
Faça group calls com líderes de ranking semelhantes 
Faça "Tap Root Mentoring" para criar profundidade de 
liderança 
Forneça treinamentos mensais envolvendo sua equipe 
Forneça treinamentos de equipe adequados ao ranking 
Organize festas de equipes 
Crie uma cultura de equipe saudável e incentive a colaboração 
Colabore com líderes up line para organizar retiros de equipes

Envolva os construtores no planejamento e apresentação 
de treinamentos e aulas de educação contínua
Edifique líderes (down line) de maneira particular e pública
Nutra relacionamentos e "os ame onde estiverem"

Faça registro diário para ficar extremamente claro sobre o seu 
PORQUÊ Providencie desafios de equipe com incentivos 
conforme necessário 
Crie um plano estratégico para alcançar Diamante (envolva um 
líder up line, se possível) 
Convide sua equipe para participar da sua meta (incentive 
conforme necessário) 
Faça group calls estratégicas toda semana com líderes-chave 
Contrate suporte conforme necessário

Medite e registre diariamente para entender seu propósito / 
missão pessoal maior 
Crie uma declaração de missão pessoal 
Convide os influenciadores a fazerem parcerias com você 
Crie e faça retiros com toda a equipe 
Ofereça Mentoria Inovadora conforme a necessidade de sua 
equipe 
“Dê Retorno” generosamente à sua equipe e comunidade

Apoie ou crie causas em que você acredita 
Projete e implemente um plano para criar e deixar seu 
legado (estude as vidas de seus antepassados ​​ou outros 
líderes que deixaram legados inspiradores) 
Organize festas de convenção de equipe 
Colabore para apoiar "fly-ins" e visitas ao Escritórios 
corporativos da dōTERRA 
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