One- lhing Wlenleting

Onde vocé se encontra?
Marque o ranking que vocé esta atingindo naturalmente. Avalie suas crencas e acdes em cada ranking até esse nivel, de 1

(baixo) a 10 (alta). Agora avalie sua crenca e acOes até sua meta de qualificacao.

RANKING: CRENCA: COMO AGIR:
Auge da Crenc s
u e a ren a Seu Legado Comgdade, busque a Iiberg. Viva para servir gnsformar 0 mundo.
[ ] [ ] [ ]
Sua Influéncia Com humildade, inspire paixdo pelo propdsito. Cultive lideres empoderados.
Seu Porqué ComI%'géncia, inspire & Iidlr;') movimento. Mullti:pli|que a abundancia.
Sua Equipe Com gra|;|jéo, expanda seu circulo Einﬂuéncia & lideranca. AlgpIJﬁque seu mormentum.

[ ]

Seus Cadastrados: Com amor, ensine a vis&o. Cultive uma cultura de duplicagio na sua equipe.

[ ]

[ ] &[]
[ ] gL

\Vocé Com comprometimento, adiquira habitos de sucesso. Solidifique certezas.
PREMIER Empresa/ 5 [ [ ] [ ]

Oportunidade - Com integridade, apresente a mensagem. Construa confianca para cadastrar.

Produto - Com coragem, compartilhe experiéncias. Convide para mudar vidas.

Onde vocé quer estar? Avalie sua crenca e agdes nesse ranking de 1 (baixa) a 10 (alta).

O que voceé precisa para chegar 1a? Que crenca ou acao(s) sao mais importantes?

No que vocé pode se concentrar agora? Qual é a coisa mais importante para levar vocé ao seu proximo ranking?

Qual apoio vocé deseja? Quais solicitacdes claras vocé pode fazer para receber esse suporte?




One- Wiy Wlenloting Supertt

Se vocé pensa no seu hegocio dOTERRA como um motor, a crenca € o combustivel. Sua influéncia cresce em relagdo ao
tamanho da sua crenga.
Continue a crescer sua crenca ao se engajar nas atividade do PIPES, desenvolvimento pessoal e outras fontes de apoio.

LEIA FACA ASSISTA

PRODUTO

EMPRESA/
OPORTUNIDADE

Guia Live

Living Magazine (revista)

CPTG Brochura

Guia de Produto

PIP (Pag. de Info. de Produto)
Source To You (sourcetoyou.com)
dGTERRA Blog

Guia de Referéncias

Guia Build

Leadership Magazine (revista)
Guia Share

Guia Launch

Guia Train

Desenvolvimento Pessoal (livros)
Strengths Finder, Making the First Circle
Work, The Compound Effect, Como Fazer
Amigos e Influenciar Pessoas

Guia Lead

Desenvolvimento Pessoal (livros)
Strengths-Based Leadership, The Outward
Mindset, Coragem de Ser Imperfeito, Os
Principios do Sucesso, Competing Against
Luck

Guia Multiply

Desenvolvimento Pessoal (livros)
As 21 leis irrefutaveis da lideranca,
Como Avalia a Sua Vida?, Primeiro
Pergunte Porqué

Guia Multiply

Desenvolvimento Pessoal (livros)
As 21 leis irrefutaveis da lideranca,
Como Avalia a Sua Vida?,
Primeiro Pergunte Porqué

Guia Influence

Desenvolvimento Pessoal (livros)
Essencialismo, Influencer, O 8° Habito,
Becoming a Person of Influence

Guia Inspire

Desenvolvimento Pessoal (livros) Lideres
Se Servem Por Ultimo, The Journey Legacy,
High Performance Habits, Shift Up!, The
Law of Divine Compensation

Use 0s produtos todos os dias

Implemente seu plano de bem-estar diario em sua vida
Use os produtos de limpeza On Guard

Continue a participar dos treinamentos

Participe os treinamentos mensais de produto
Comparega 0os Wellness Summits da dOTERRA

Participe e promova os Treinamentos Mensais
Aprenda o Plano de Negécio

Aja com o Sistema Empowered Success
Participe da Convencéo da d6TERRA

Visite a Sede da d6TERRA

Converse com Lideres de Sucesso da d6TERRA

Receba Mentoria

Desenvolvimento Pessoal (livros, seminarios,
coaching)

"Por que" Worksheet/Vision Board
Identifique suas 5 maiores qualidades
Refine suas habilidades "PIPE"

Entenda porqués e as metas de seus lideres (downlines)
Seja um mentor seus lideres (downlines) comprometidos
Identifique as 5 maiores qualidades dos seus lideres

Inspire lideres com sua visdo no desenvolvimento pessoal
deles, influéncia e recompensas

Envolva os construtores no planejamento e apresentagéo
de treinamentos e aulas de educacédo continua

Edifique lideres (down line) de maneira particular e publica
Nutra relacionamentos e "os ame onde estiverem"

Reconhega 0 sucesso em sua equipe

Faca group calls com lideres de ranking semelhantes

Faca "Tap Root Mentoring" para criar profundidade de
lideranca

Fornega treinamentos mensais envolvendo sua equipe
Fornega treinamentos de equipe adequados ao ranking
Organize festas de equipes

Crie uma cultura de equipe saudavel e incentive a colaboragéo
Colabore com lideres up line para organizar retiros de equipes

Faca registro diario para ficar extremamente claro sobre o seu
PORQUE Providencie desafios de equipe com incentivos
conforme necessario

Crie um plano estratégico para alcangar Diamante (envolva um
lider up line, se possivel)

Convide sua equipe para participar da sua meta (incentive
conforme necesséario)

Faca group calls estratégicas toda semana com lideres-chave
Contrate suporte conforme necessario

Medite e registre diariamente para entender seu propésito /
misséo pessoal maior

Crie uma declaracdo de missdo pessoal

Convide os influenciadores a fazerem parcerias com vocé
Crie e faca retiros com toda a equipe

Ofereca Mentoria Inovadora conforme a necessidade de sua
equipe

“Dé Retorno” generosamente a sua equipe e comunidade

Apoie ou crie causas em que vocé acredita

Projete e implemente um plano para criar e deixar seu
legado (estude as vidas de seus antepassados ou outros
lideres que deixaram legados inspiradores)

Organize festas de convencao de equipe

Colabore para apoiar "fly-ins" e visitas ao Escritérios
corporativos da dOoTERRA

Empowered Life videos
Co-Impact Sourcing videos

Empowered Success videos
Co-Impact Sourcing videos
Healing Hands videos
doTERRA videos

Empowered You videos
A Origem dos Guardides
Rudy

Billy Elliot

Poder Além da Vida

Rocky filmes

Feitico do Tempo

Whiplash: Em Busca da Perfeicéo
A Luta pela Esperanca

Milagre no Gelo
Desafiando Gigantes
Invictus

Duelo de Titas

Coach Carter - Treino
paraa Vida

Moana
Rei Ledo
Mulan

X-Men Filmes

Kung Fu Panda

Karate Kid

O Império Contra-Ataca

Vem Dangar

No Limite, a Histéria de
Ernie Davis

Nés Somos os Campedes

Simon Sinek video - TED.com O

Rei do Show

Antes de Partir

A Procura da Felicidade
Campo dos Sonhos

Soul Surfer - Coragem de Viver

Just Like Him

Gandhi

A Corrente do Bem Escritores
da Liberdade Forrest Gump: O
Contador de Historias
Sociedade dos Poetas Mortos

Mr. Holland - Adoravel Professor
Invencivel

Eu Sou Ali: A Histéria de
Muhammad Ali

Em Nome da Honra

Gladiador

A Ponte do Rio Kwai

A Felicidade ndo Se Compra
Patch Adams

Ta Dando Onda

O Patriota

Coracao Valente

O Clube do Imperador
Tempo de Gléria

Mais Estranho que a Ficgdo
Robin Hood



	undefined: 
	DIAMOND: Off
	DIAMOND_2: 
	Your Influence: 
	DIAMOND_3: Off
	undefined_2: 
	PLATINUM: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	Your Builders: 
	undefined_5: 
	undefined_6: 
	undefined_7: Off
	Company: Off
	undefined_8: 
	undefined_9: 
	undefined_10: 
	With charity seek to liberate Live to serve  transform the world: 
	undefined_11: 
	undefined_12: 
	With humility infuse passion for purpose Raise empowered leaders: 
	undefined_13: 
	undefined_14: 
	With diligence inspire  lead a movement Multiply abundance: 
	undefined_15: 
	undefined_16: 
	With gratitude expand community  leadership Amplify momentum: 
	undefined_17: 
	undefined_18: 
	With love transfer vision Nurture a team culture of duplication: 
	undefined_19: 
	undefined_20: 
	With commitment model success habits Solidify your certainty: 
	undefined_21: 
	undefined_22: 
	With integrity present the message Grow trust to enroll: 
	undefined_23: 
	undefined_24: 
	With courage share experiences Invite to change lives: 
	undefined_25: 
	2 Where do you want to be Rate your belief and actions at that rank from 1 low to 10 high 1: 
	2 Where do you want to be Rate your belief and actions at that rank from 1 low to 10 high 2: 
	2 Where do you want to be Rate your belief and actions at that rank from 1 low to 10 high 3: 
	3 What do you need to get there What belief or actions are most important 1: 
	3 What do you need to get there What belief or actions are most important 2: 
	3 What do you need to get there What belief or actions are most important 3: 
	4 What one thing can you focus on now What one thing is the most significant to move you to your next rank 1: 
	4 What one thing can you focus on now What one thing is the most significant to move you to your next rank 2: 
	4 What one thing can you focus on now What one thing is the most significant to move you to your next rank 3: 
	5 What support do you desire What clear requests can you make to receive this support 1: 
	5 What support do you desire What clear requests can you make to receive this support 2: 
	5 What support do you desire What clear requests can you make to receive this support 3: 


