
4    N o que você pode se conc e ntrar agora? Q ual é a coisa mais importante para levar você ao seu próximo ranking?

5   Q u al apoio você deseja? Q uais solicitações claras você pode fazer para receber esse suporte? 

3    O que você precisa para cheg ar lá? Q u e crença ou ação(s) são mais importantes?

One-Thing Mentoring
1    O n d e você se enco ntra?  
Marque o ranking que você  está atingindo naturalmente. Avalie suas crenças e ações em cada ranking até esse nível, de 1 
(baixo) a 
                   

               

2   O n d e você quer estar? A valie sua crença e ações nesse ranking de 1 (baixa) a 10 (alta).
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ELITE
Produto

E m presa/  

Voc ê

S ua Influê ncia

 LegS e uado C o m  caridade , b usque a liberdade . Viva para servir & transformar o mund o. 

Com humildade , inspire paixão pelo propósito. Cultive líderes empod erados.

Com diligência, inspire & lidere o movimento. Multiplique a abun d â n cia.

Co m  gratidão , expand a seu círculo de influência & liderança. Amplifique seu momentum.

C o m  amor, ensine a visão. Cultive uma cultura de duplicação na sua equipe.

Com c o m prometimento , a diquira hábitos de sucesso. Solidifique certezas.

Com integridade , a presente a mensagem. Construa confiança para cadastrar.

Com c oragem , comp artilhe experiências. Convide para mudar vidas.

PREMIER

SILVER

GOLD

PLATINUM

DIAMOND

BLUE  
DIAMOND

PRESIDENTIAL  
DIAMONDAuge da Crença

RANKING: C R EN Ç A : C O M O AGIR:

10 (alta). Agora avalie sua crença e ações até sua meta de qualificação.

Seu Porquê 

Sua Equipe

Se us Cadastrados

Oportunidade


